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PRESENTACION

CORRESPONSABILIDAD

La cultura del cuidado constituye el eje vertebrador de la vida, y por tanto de
un futuro sostenible para los seres humanos y el planeta en el que habitan. Todas
las personas quieren ser cuidadas Y, a su vez, han de cuidar de sf mismas y de
las demds, en un ejercicio de corresponsabilidad. Pero la construccidn social de
los roles y estereotipos de género, a lo largo de la historia de la humanidad, ha
supuesto la descarga sobre las mujeres de la responsabilidad de los cuidados.Y,
asf se les ha atribuido a ellas, las funciones vy tareas vinculadas con la crianza, el
cuidado de personas mayores, enfermas o dependientes, y las tareas domésticas.

La consecuencia de esta disparidad es el desgaste fisico y psicoldgico de las
mujeres, al tiempo que permite a los hombres beneficiarse de los privilegios
inherentes a una masculinidad tradicional (patriarcal) que no sdlo es ajena, sino
que ademds minusvalora los cuidados y la atencidn a otras personas y a los
espacios de convivencia, principalmente del hogar. Esta desigualdad supone que
las mujeres sufran una mayor presion y precariedad laboral al tratar de conciliar la
vida familiar y laboral. Por otro lado, los hombres, a pesar de que en la actualidad
disponen un permiso de paternidad similar al de las mujeres, se resisten ain a
utilizar medidas de conciliacion: reducciones de jornada laboral, excedencias por
cuidados, o la solicitud de prestaciones para atender a las personas dependientes.
Esto supone que, en lo cotidiano, las tareas de cuidados y la carga mental y fisica
que conllevan recaigan principalmente sobre las mujeres, que disponen asi de
menos tiempo de ocio y descanso.

Atendiendo a los datos oficiales se observa que:

* El 93,6% de las personas que trabajan a tiempo parcial son mujeres, y lo
hacen por la necesidad de poder compatibilizar este trabajo con el cuidado de
menores 0 personas a su cargo.

* La reduccion de la jornada laboral en 2015 para cuidar a un/a hijo/a menor
de 12 anos fue utilizada por un 21% de las madres con contratos de larga
duracién pero sélo por el 1% de los padres correspondientes. (Ferndndez Kranz,
2018).
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' EMPAPADOS

HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

Hoy, un hombre moderno y bien valorado es para casi todo el mundo, al menos
desde lo idealizado y lo polfticamente correcto, un hombre comprometido en
la crianza. No obstante, existen muchas resistencias frente a este proceso de
construccion de una paternidad cuidadora. Por un lado, las abiertas involuciones
ideoldgicas hacia la recuperacion de los privilegios supuestamente perdidos
por el hombre; es decir, los neomachismos. Y, por otro, las resistencias mas o
menos conscientes e intencionadas, asi como las inercias de lo establecido, a lo
que se suma la falta de referentes. Estas resistencias de los hombres a asumir
conscientemente su responsabilidad hace que se desmarquen de los cuidados,
manteniéndose la desigualdad estructural con las mujeres, y generando, ademads,
un coste familiar y personal que afecta a las personas de diversa manera.

Esta iniciativa se centra en disminuir esta brecha de género promoviendo una
cultura de los cuidados a nivel social y, en concreto, favoreciendo el desarrollo de
una paternidad corresponsable por parte de los hombres. Especificamente pone
un énfasis especial en su acciéon cuidadora con respecto a la familia y el hogan
como agentes de una necesaria transformacion que les permita el paso de la
masculinidad patriarcal, a otra igualitaria, que permita la justicia de género vy social.
Podrfamos decir; por tanto, que, la promocidn de la igualdad en los hombres
comienza por hacerse corresponsables de los cuidados vy las tareas domésticas
que se precisan en el seno de la familia y el hogar.

El proyecto quiere atender esta problemdtica a partir la sensibilizacion y la
formacion, y tiene como principales objetivos:

» Sensibilizar a la poblaciéon, en general, en una cultura de los cuidados, las
masculinidades igualitarias y diversas, y la paternidad corresponsable.

* Formar y capacitar a personas facilitadoras de talleres de paternidad

corresponsable que desarrollen una accion concreta con padres y futuros padres
en varios centros de salud del Archipiélago.

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE




'| PRESENTACION

Ambas partes estdn dirigidas a todas las personas independientemente de su
identidad y orientacidn sexual, y a todas las disposiciones de familia, si bien es
cierto que la accidn formativa tiene como especial destinatarios a hombres y
varones jévenes, por ser estos los que, principalmente, han de incorporar la
cultura de los cuidados y de la corresponsabilidad.

Las acciones de sensibilizacion tendrdn lugar en formato virtual y presencial. En
la siguiente tabla se nombran algunas de las principales acciones incluidas en el
proyecto.

FORMACION PARA LA FACILITACION DE TALLERES EN PATERNIDAD
CORRESPONSABLE (14 horas)

FORMACION EN MASCULINIDADES CUIDADORAS
(8 horas. 6h presencial y 2h online)

CURSOS PARA MATRONAS Y PEDIATRIA (3h)

FORMACION EN CENTROS DE SALUD PARA HOMBRES QUE VAN A SER
PADRES O QUE LO HAN SIDO RECIENTEMENTE (6h)

TALLERES DE PATERNIDAD PARA PADRES (después del puerperio) (4h)
TALLERES DE ESCUCHA GRUPAL EN CENTROS DE SALUD (2h)

TALLERES DE SENSIBILIZACION DEL BIENTRATAR Y LA
CORRESPONSABILIDAD (2h)

CURSO DE FORMACION ONLINE DE CUIDADOS, MASCULINIDADES
IGUALITARIAS, DIVERSAS Y CORRESPONSABLES (2h)

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA



' EMPAPADOS

HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

DESARROLLO DE CAMPANA: WEB, REDES SOCIALES, MEDIOS DE
COMUNICACION, FORMATOS DE AMPLIA VISIBILIDAD

VIDEOS TESTIMONIALES, PRESENTACIONES DEL PROYECTO

EXPOSICION Y GYNCANA SOBRE MASCULINIDADES CUIDADORAS Y
CORRESPONSABILIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS Y DE OCIO

La actuacion se desarrolla en las dos provincias, en concreto en las islas de Gran
Canaria y La Palma (en donde la necesidad de los cuidados vy la incorporacion de
los hombres a la accidn cuidadora es aln mas urgente tras la reciente erupcion
volcdnica). La intencidon es que el proximo afio estas acciones alcancen a otras
islas del Archipiélago, de ahi el valor de formary disponer de personas capacitadas
para facilitar estos talleres tras la finalizacion del proyecto.

Con este proyecto esperamos aumentar la actitud y las prdcticas cuidadoras
de la poblacidn, y especialmente de los hombres, de manera que aumente su
responsabilidad y las conductas de cuidados y atencidn a la crianza, las personas
dependientes, la casa y la comunidad. Un momento insoslayable para que
los hombres cuiden es precisamente la paternidad y la crianza y, por ello, la
promocion de la paternidad corresponsable recibe una mirada especifica. Al final
de lo que se trata es que en Canarias los hombres cuiden, y lo hagan cada vez
con mads calidad y alcance.

Un valor afiadido de este proyecto seria que las administraciones publicas
incorporasen la realizacion de estos talleres en la accidn social de los municipios
y barrios, y en especial en los centros de salud.

Deseamos que la repercusion social del proyecto sea muy significativa puesto
que se va a trabajar en el dmbito comunitario, sanitario y educativo, dejando
patente la importancia de sacar los cuidados de lo privado vy colocarlos como
motor de transformacidn en lo publico y social. Estamos convencidos de que
la cultura de los cuidados vy la incorporacion creciente de los hombres desde
la corresponsabilidad beneficia a toda la sociedad en general, a las familias, a las
mujeres, y a ellos mismos, al tiempo que proporciona a la juventud de nuevos
referentes para el desarrollo de masculinidades cuidadoras y de una sociedad
con mayor justicia social y de género.

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE




EL CONCEPTO

La busqueda de la imagen ideal para representar a proyecto ha requerido
un andlisis profundo de detalles como el publico objetivo, valores y otros
elementos fundamentales como las fortalezas y la debilidades del propio
proyecto frente a las posibles reacciones de la sociedad.

Despues de una fase previa donde se han desarrollado una larga lista de
nombres, motivos e incluso iconos nos hemos decantado por tratar de
sintetizar lo mdximo posible.

Las palabras clave que queremos transformar en imagen son:
CORRESPONSABILIDAD

PATERNIDAD

IMPLICACION

CUIDADOS

BIENTRATAR

HOMBRES

- DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA



' EMPAPADOS

HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

EL NAMING

El objetivo de crear un Unico nombre que las incluya todas a priori parece
una tarea dificil, pero el buen hacer del equipo de trabajo, donde todos los
participantes han aportado su granito de arena ha tenido como resultado una
sola palabra que lo engloba todo....

EMPAPARSE
Impregnarse [una persona] de algo, como
alguin tipo de conocimiento, una cualidad, etc

EMPAPADOS
| |

PAPA DOS
Tratamiento carifioso que Mds de uno, pareja,
utiliza el hijo o hija para familia...

dirigirse a su padre.

EL BASELINE

Con el nombre ya definido el desarrollo de una frase de apoyo a modo de
slogan que reforzara al naming fue algo que surgié con fluidez...porque para
EMPAPARSE...primero hay que MOJARSE.

MOJATE CON CON CUIDADOS

HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE




LA TIPOGRAFIA

Despues de varias pruebas con tipografias de estilo manuscrito o de corte
infantil decidimos que era mejor olvidar las florituras y buscar una fuente con
fuerza, sin serifas y con una amplia familia.

Finalmente escogimos ARGENTUM SANS con |8 alternativas desde Thin hasta
Ultra Bold por citar algunas...no obstante, trabajaremos el logo solo con 2
opciones.

Argentum Sans BLACK .. (050

abcdefghijklmniiopqrstuvwxyz1234567
890ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Argentum Sans LIGHT para baseline

abcdefghijklmninopqgrstuvwxyz12345678
90ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
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HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

LOS COLORES

La eleccidon de la paleta colores estd definida por una variante de magenta,
una de cyan y finalmente un naranja como contraste. Pese a lo que pueda
interpretarse a priori, esta gama de colores no esta sujeta a las percepciones
tradicionales del azul para el vardn o el rosa para la hembra...

CYAN (matizado) CALMA
C78 M28 Y0 BO PACIENCIA
Esta es una variacién del CYAN REFLEXIéN

puro (color pigmento primario)
con un porcentaje de magenta.

MAGENTA (matizado)
C21 M92Y20 BO

Esta es una variacion del
MAGENTA puro (color pigmento
primario) con un porcentaje de
equilibrado de cyan y amarillo.

NARANJA PAPAYA
C7 M41 Y94 BO

Esta naranja es una mezcla donde
predominan el amarillo y el
magenta con una ligera mezcla de
cyan para desaturar.

La inmensidad del mar, un
cielo despejado..

INOCENCIA
BELLEZA
SABIDURIA

Las flores de un almendro, el interior
de un tuno indio (tierno por dentro y
espinoso por fuera)...

CALIDEZ
JUVENTUD
ALEGRIA

Las frescura de las frutas, el
gustazo de ver el atardecer
de un dfa soleado

LA PATERNIDAD ES INTENSA Y VIVA, CARGADA DE FASES REPLETAS DE MATICES...
COMO ESTA PALETA DE COLORES

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE




NUEVO COLOR

Como novedad este afio hemos incluido uno de los colores de la imagen del
Plan Corresponsables que creemos que aporta aun mas fuerza al mensaje por
su vinculacion con la igualdad. También daremos uso limitado al segundo color
de Corresponsable como realce o para apliaciones muy especificas

VIOLETA FEMINISMO
C73 M78 Y0 BO IGUALDAD
Magenta y cyan mezclados EQU”-IBRIO

como parte de la marca

Corresponsables Una mezcla perfectamente

equilibrada de colores

intensos....
TURQUESA FRESCURA
C82 M0 Y33 B0 PAZ
PROGRESO

Cyan y amarillo mezclados
como parte de la marca

Corresponsables Una hoja de menta fresca

que brota en plena primavera...

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA



LOGO SOLO

' EMPAPADOS

HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

PARA USO INTERNO

Estas apliaciones quedaran limitadas para el uso del equipo de trabajo pero
nunca para su aplicacion en elementos externos o de divulgacion.

LOGO PRINCIPAL

MOJATE CON LOS CUIDADOS

LOGO ALTERNATIVO VERTICAL

MOJATE CON LOS CUIDADOS

LOGO ALTERNATIVO HORIZONTAL
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LOGOS INSTITUCIONALES
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por la igualdad de género

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE

EMPAPADOS2

Je & MOJATE CON LOS CUIDADOS

Bientratar.org




EL LOGOTIPO

Tipograffa de palo seco y paleta de 3 colores intensos que evocan a la calidez
de la familia y los cuidados... incluyendo el cyan y el magenta, colores que
mezclados forman el purpura, el color del feminismo/igualdad

;qué es lo que falta! Pues ponerlo sobre el papel ;-)

EM
PAPA
DOS

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA



' EMPAPADOS

HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

EL ISOTIPO

Ademads del baseline que aportarda mds solidez hemos disefiado un elemento
visual figurativo que apoya el mensaje, nos transporta a los dibujos propios

de la nifez y que ademds sirve como pieza decorativa e identificativa en el
desarrollo de la campafa.

Esta ilustracion de un hijo/hija indeterminado con un padre/cuidador
reprensentan CARINO, APOYO, COMPLICIDAD, PATERNIDAD, UNIDAD y
una serie de valores que estan conectados con la familia y los cuidados.

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE




EL IMAGOTIPO O “LOGO”

Presentamos finalmente la unién de logotipo, isotipo y baseline que forma lo
que popularmente conocemos como LOGO.

Para esta version final hemos coloreado a los personajes de magenta, evitando
asf la cldsica asociacion de Hombre o Padre con el color azul. Ademds conecta
estratégicamente con ese DOS de Empapados.

La palabra PAPA queda destacada con el naranja que se convierte en el
protagonista de la imagen centrado y con el color cdlido, un adjetivo que

representa muy bien lo que es una paternidad activa.

Finalmente el EM vy el baseline comparten azul cerrando el circulo (principio y

final con el mismo color).

MOJATE CON LOS CUIDADOS

HOMBRES QUE SE MOJAN
CON LOS CUIDADOS

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA
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> EMPAPADOS

& HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CU
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VERSION MONOCROMATICA

Aplicacion del logo en un solo color para aplicar segun necesidad.

D EM N EM
PAPA W PAPA
it DOS % 4t DOS

MOJATE CON LOS CUIDADOS MOJATE CON LOS CUIDADOS
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3 APLICACIONES

ALTERNATIVA HORIZONTAL

 EMPAPADOS

MOJATE CON LOS CUIDADOS

 EMPAPADOS

MOJATE CON LOS CUIDADOS

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA
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ALTERNATIVA VERTICAL

EMADOS

MOJATE CON LOS CUIDADOS

EMADOS

MOJATE CON LOS CUIDADOS

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE




3 APLIACIONES

MODELOS DE FAMILIA

Nuestro isotipo ha sido disefiado con la idea que puedan cambiarse entre
diversos modelos de familia. A continuacidn se muestran las alternativas.

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA
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EJEMPLO DE APLICACION

Mostramos una variante del logo original con una pareja de figuras que podrian
ser identificadas como 2 padres junto a su hijo o hija.

MOJATE CON LOS CUIDADOS

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE




3 APLICACIONES

CONVIVENCIA LOGOS

Presentamos finalmente la unidn de logotipo, isotipo y baseline que forma lo
que popularmente conocemos como LOGO.

E ﬂ@& SRR | R,
%}’{é CORRESPONSABLES

+
gy .
Goblernq
de Canarias

(..’ h 1 Asociacion de hombres
a I g e por la igualdad de género

e

Bientratar.org
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HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

MANUAL RESUMIDO

Version del manual de imagen corporativa resumido a modo de apliaciones
mds utilizadas y logos institucionales en formato vectorial en PDF editable.

Este documento estd disponible en la seccidn PRENSA para su descarga desde
nuestro website.

LOGO PRINCIPAL LOGO ALTERNATIVO VERTICAL

HOMBRES QUE SE MOJAN
CON LOS CUIDADOS

LOGO ALTERNATIVO HORIZONTAL
HOMBRES QUE SE MOJAN

CON LOS CUIDADOS &
/4 EMPAPADOS

d & HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

LOGOS INSTITUCIONALES

*

Bientratar.org

«i’, J .
[li== = Si&omsooms pgowem  9ahige -

MOJATE CON LOS CUIDADOS

LOGO ALTERNATIVO FAMILIA MONOPARENTAL
LOGO ALTERNATIVO FAMILIA TRADICIONAL

o. p EMPAPADOS EMPAPADOS

E MOJATE CON LOS CUIDADOS 36 &t db MOJATE CON LOS CUIDADOS

MOJATE CON LOS CUIDADOS

LOGO ALTERNATIVO FAMILIA DIVERSA 1
LOGO ALTERNATIVO FAMILIA DIVERSA 2

@ &) A &
a3 EMPAPADOS e/t EMPAPADOS
Jdo & b MOJATE CON LOS CUIDADOS s db MOJATE CON LOS CUIDADOS
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EMPAPADOS

35 & HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

DISENO DE ESTRATEGIA
DE COMUNICACION E
INTERRELACION DE ACCIONES
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COMUNICACION

CAMISETA SERIGRAFIA

Propuestas de prendas bdsicas en algoddn con | o 2 tintas.

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA
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b o &b HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

IR

CAMISETA FULLPRINT

Propuesta de prenda oficial para la distincion del equipo de trabajo

t W J5

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE




4L COMUNICACION

TAZA PERSONALIZADA

Taza blanca sublimada a doble cara

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA
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b o &b HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

O

TERMO DE ACERO

Botella para portar liquidos personalizada
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COMUNICACION

TOALLA FULLPRINT

Tolla personalizada con disefio integral de secado rdpido.

MOJATE CON LOS CUIDADOS
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b o &b HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS
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SOMBRILLA

Para no empaparse en exceso de rayos de sol en la playa

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE




COMUNICACION

Mochila de alta calidad ideal para viajes, deporte o acampadas

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA
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b o &b HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS
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SOMBRILLA / PARAGUAS

Paraguas extra grande con proteccidn solar

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE




COMUNICACION

FOLLETO TRIPTICO

Triptico informativo con cuestionario incluido

EMPAPADOS

HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

al pablico en
ecialmente, a

cultura

Gobierno
de Canarias
HOMBRES QUE SE MOJAN

Los hombres tienen
CON LOS CUIDADOS

capacidad de cuidar

también de aprender
hacerlo.
extiende

'ahige s,

cercano:

personas

reas

domésticas) hasta lo global
(nuestras islas y el planeta).

padre”  (biol
no) conlleva una

que la familia

sa de ambos.

s

« Excendencias para el cuidado de la infancia
87% mujeres

N
<
- Trabajo a tiempo parcial para mantener los
cuidados a la familia y al hogar
S 93% mujeres
\\t. + Cuidado de personas mayores,
N'| 92,8% mujeres

corresponsabilidad y que los autocuidados y los
cuidados dispensados a otras personas

HOMBRES CUIDADORES Y.
PATERNIDAD CORRESPONSABLE

ENCUESTA DE AUTOEVALUACION

PAREJA PAREJA IGUAL

Limpiar la casa (el polvo, el suelo, cristales)

Limpiar (a ropa (lavar, tender, recoger y planchar)

Lavar los platos.

Cocinar

Hacer la compra

Reparaciones domésticas

Cuidar a familiares y personas dependientes
© con necesidades especiales

Atender a los hijos en casa

Acompariar a las actividades extraescolares

Pedir permiso para cuidar a un hijo enfermo
cuando ambos trabajan

su autonomia y contribuyen a desarrollar su potencial
como ser humaro,

Cooperar y compartir los cuidados - incluyendo la
carga mental de los mismos - ya no es una moda
pasajera, es una forma de ver y construir un mundo
de iguales que ha venido para quedarse.

&L A0

DOSSIER DE IMAGEN

Administracion de la economia familiar

Administrar y gestionar los temas y problemas de salud

MAS INFORMACION SOBRE TALLERES, FORMACION Y RECURSOS

CORPORATIVA



EMPAPADOS

HOMBRES QUE SE MOJAN CON LOS CUIDADOS

RASCA 50 ACTIVIDADES

Documento A3 con actividades para hacer con papd

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER

ACTIVIDAD POR HACER




COMUNICACION

SUDADERA

Sudadera con bolsillo canguro personalizada con serigrafia a una tinta

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA
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BOLSA DE TELA

Sublimada a todo color

—_—

HOMBRES QUE SE MOJAN
CON LOS CUIDADOS

nnnnnnn
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COMUNICACION

CUADERNO

Bloc de notas de anillas tamafio DINA6 de 100 pdginas con portada
y contraportada personalizadas. Los interiores de las cubiertas tendrd
informacion sobre EmPAPAdos y el plan Corresponsables.

MOJATE

core los

) CUIDADOS |¢

i eSOt BT D

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA
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CARPETA

Carpetilla DINA3 plus plegada para acoger documentos standard como los folios o
las hojas DINA4 habituales.

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE
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GUAGUA GLOBAL

Divulgacion en gran formato mediante una guagua con rotulacidn integral

WWW.EMPAPADOS.ORG
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ROLL UP

Display divulgativo de 85 x 200cm

WWW.EMPAPADOS.ORG

MOJATE CON LOS CUIDADOS

HOMBRES CUIDADORES Y
PATERNIDAD CORRESPONSABLE
TALLERES [ FORMACION | RECURSOS

:“‘;ﬁ . %EDRRESPUHMMES %gggmg“ D ahige i %&

Bientratarorg
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COMUNICACION

CARTEL

Poster promocional Din-A3

WWW.EMPAPADOS.ORG Jo

[=
5553 o

HOMBRES CUIDADORES Y
PATERNIDAD CORRESPONSABLE
TALLERES | FORMACION | RECURSOS

*

Bientratar.org
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MODELOS “GRUPO DE PADRES”

Varios disefios a modo de plantilla para acciones especificas o normativas

WWW.EMPAPADOS.ORG [uk+g]
EDICION hﬂ_-__q
2023 (w4t

MOJATE CON LOS CUIDADOS

DE PADRES

Espacio en grupo donde
compartir experiencias
y preguntas sobre la
paternidad con apoyo

y asesoramiento de
profesionales.

CENTRO DE SALUD

DE CARRIZAL
INGENIO
[&== 3% omonms %ﬁ:ﬂ:’;‘z“ @ ahige i
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CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE

Lo que se dice
en el grupo se
queda en el grupo

e No hacer

conversaciones de
dos. Hablar siempre
para el grupo

Respetar
las opiniones de
los demas

W W W .

Gobierno '."ahige e %%

de Canarias

[B== siomwmus g

EMPAPADOS.

REGLASDE
ORO DE LA
CONVIVENCIA’

No juzgar
a los demas

Compromiso de
honestidad

e No hablar de

politica, ni religion
como tematica
de grupo

Bientratarorg

o

A
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COMUNICACION

PLANTILLA PRESENTACIONES

Disefio de diapositivas para keynote o powerpoint

MOJATE CON LOS CUIDADOS

EMPAPADOS

Objetivo Especifico

1.1.1 Redisefiar y crear nuevos elementos de campafia
para maximizar el alcance y perdurabilidad del proyecto

EMPAPADOS 1. Sensibilizacién

eMPAPADOS

1. Sensibilizacién

1.1 - Sensibilizar a la sociedad canaria en la cultura de
os cuidados, la paternidad corresponsable asi como las
masculinidades igualitarias y diversas

EMPAPADOS

Indicador de resultado basico

1.1-Redisefio de campaiia y elementos de imagen

Distintos modelos
diseRados

Disefo de manusl de magen para nuevas spicaciones de
acuerdo a necesidades identificadas. Disefio de estrategias de
elementos.

isefio de nuevos materiales que Se han visto necesarios.
Plantillas para_presentaciones, nuevos documentos, carpetas,
tarjetones, plantillas de carteles, aplicaciones en materiales dé
merchandising, acreditaciones.

Coste medio
Resultado pr

Visibilizacién de elementos
en acciones desarrolladas

Coste ampliado

Pablico ojetivo

Entidad coordi

sadora

EMPAPADOS 2. Formacién

Indicador de resultado bisico Coste basico

1.3-Soportes fisicos que muevan la imagen del A
proyecto y se repartan en las actividades: display, Dlsefios ecarrellucen 7.300,00€
carteles, folletos de proyecto de y manifiestos de et

ivenci display peanay

Disefio y produccion de soportes fisicos para la divulgacion: nuevo
display de proyecto, 3000 folletos de proyecto, 1000 carteles de
proyecto. 1000 manifiestos de cuidados. Produccion de 200
carpetas y 200 cuademos con actividades infantiles. Mostrador y
display peana para eventos. Merchandising especialmente
seleccionado por su_utilidad: camisetas, toallla, bolsa de

Coste medio

10.000,00€

s e

Resultado previsto

Sopeimarcach, aze, botbls, eements Ge cucturs bort peskiag Colocacién de display en

(café/té), pegatinas para coche, chapas e imanes de nevera,
protector igloo para playa para bebe, protector camara ordenador,
recipiente portalamuerzo.

Reparto de folletos y
visibilizacién de cartele en
locales y establecimientos.
Visibilidad de elementos
producidos

Coste ampliado

15.000,00€
nte

Pablico objetivo

Global

DOSSIER DE

Indicador de resultado bésico Coste basico

750,00€

2.1- Plldoras formativas (paternidades
ision de cuidados,

Vaores) (R

Elaboracion de 10 pildoras formativas en formato audiovisual,
disponibles en la plataforma virtual del proyecto. Incluir mas
diversidad de tipologia de familias, de patemidad, de parejas, etc.

Coste medio

Resultado previsto

2.000 visitas totales.

Coste ampliado

Publico ojetivo

Juvenily adulto

Entidad coordinadora

IMAGEN CORPORATIVA
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PLANTILLAS INFO

Varios disefios para elementos interpretativos como el atril de la expo o la

placa para los murales.

EXPOCUIDADOS

{Qué es la CORRESPONSABILIDAD?

Se define como el reparto equilibrado
de las tareas domésticas y de las
responsabilidades familiares, tales
como su organizacion, el cuidado,

la educacion y el afecto de personas
dependientes dentro del hogar, con
el fin de distribuir de manera justa
los tiempos de vida de mujeres y
hombres.

Objetivos

« Reflexionar sobre la
CORRESPONSABILIDAD y los
CUIDADOS como herramienta para la
construccion de la Convivencia.

- Promover la COOPERACION en casa
y en clase como forma de hacer mas
justa y solidaria nuestra sociedad.

+ Animar a los hombres a
comprometerse en la construccion de
la IGUALDAD.

[&== 3% omonses i conerms 0 ahige - e

de Canarias
Bientratar.org
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CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE
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MURAL CREADO POR MAPECO COMO PARTE DEL PROYECTO | Mas i

. EMPAPADOS

MOJATE CON LOS CUIDADOS

La Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género (AHIGE) y la Asociacion Bientratar (Violenciacero) se han unido para
fomentar los cuidados y la paternidad activa, consciente y corresponsable. Este proyecto esta destinado al publico en general y.
especialmente, a hombres y chicos jovenes con el objetivo de hacer cotidiana su implicacion en la cultura de los cuidados.

i
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La Ciuda

%g Bientratar.org
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COMUNICACION

RECURSOS DECORATIVOS

Disefio de nuevos fondos y patrones de disefo.

DOSSIER DE IMAGEN CORPORATIVA
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NUEVAS FOTOGRAFIAS

Seleccidn actualizada con mas de 40 nuevas fotos libres de derechos para uso
en material divulgativo.

CUIDADOS Y PATERNIDAD RESPONSABLE
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